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1.  INLEIDING 
 

Buurtbedrijf NuDe Toekomst is in 2020 opgericht door een aantal betrokken wijkbewoners. 

Eind 2020 is de Stichting Buurtbedrijf NuDe Toekomst officieel opgericht. In de afgelopen 2 

jaar hebben we kunnen proeven aan onze meerwaarde voor de wijk de Nude en haar 

bewoners. We hebben diverse vrijwilligers, bewoners en professionals aan ons weten te 

binden, waaronder drie sociaal ondernemers. We zijn gestart met o.a. het Klusbedrijf, de HUB 

Voeding & Gezondheid en het Groenbedrijf en hebben diverse mooie klussen en 

maatschappelijke projecten succesvol uitgevoerd. Ook zijn we mooie 

samenwerkingsverbanden aangegaan met diverse partijen die werkzaam zijn in de wijk, 

waaronder de gemeente Wageningen, Solidez en de Woningstichting. Er is veel enthousiasme 

over de potentie en doorgroei van het Buurtbedrijf en de wil om samen op te trekken om de 

ambitie van het Buurtbedrijf tot een succes te maken. 

In 2022 zijn we gestart met de doorontwikkeling van het Buurtbedrijf. We hebben tijd nodig 

om ons fundament te verstevigen zodat we in staat zijn om onze ambitieuze plannen uit te 

voeren. Om onze ambities waar te maken zijn er coördinatoren nodig met een flinke dosis 

kennis, doorzettingsvermogen en inzet. Daarnaast is er een stevig en samenwerkend team 

nodig om alle werkzaamheden van het Buurtbedrijf goed uit te voeren. 

We begeleiden betrokken bewoners en vrijwilligers die vanuit hun talenten meewerken, 

versterken het netwerk maar verstevigen ook de basis van de organisatie met o.a. 

communicatie, ons opgebouwde sociale netwerk en een bedrijfsplan. Ook waarborgen we de 

continuïteit door werving, planning en organisatie van opdrachten en werkzaamheden.  

Het bestuur, 

Juni 2023 

  



 
 

 

2. ORGANISATIE 
 
HET BESTUUR 

Het stichtingsbestuur bestond aan het begin van 2022 uit: 

• Freek Aalbers Voorzitter 

• Jan Leander Penningmeester 

• Oscar Hoogland Secretaris 

• Wiep Wissema Algemeen bestuurslid 

Begin 2022 heeft het Buurtbedrijf afscheid genomen van penningmeester Jan Leander, die de 

organisatie zeer goed heeft geholpen in de beginfase. De rol van penningmeester werd 

vervolgens tijdelijk overgenomen door Wiep Wissema. Eind 2022 kreeg het Buurtbedrijf een 

nieuwe penningmeester: Louis Bouten. Wiep zal in 2023 weer haar taak als algemeen 

bestuurslid oppakken.  

De penningmeester wordt bij zijn taken ondersteund door vrijwilliger Johanna Cuelenaere. Zij 

verzorgt de financiële administratie.  

DE RAAD VAN ADVIES 

Voor de ontwikkeling en kwaliteitsborging van de missie van de stichting is een Raad van 
Advies ingesteld. Het belangrijkste doel met de Raad van Advies is waarborgen van kwaliteit 
en versterking van organisatie, netwerk en activiteiten. De Raad van Advies bestond in 2022 
uit: 

• Geert van Rumund   oud Burgemeester Wageningen  

• Ottelien Groenenberg  Solidez 

• Patricia van der Haak  Transitiereizen 

Op 24 juni 2022 hebben we overleg gehad met de Raad van Advies in het Huis van de Wijk De 

Nude. De leden van de Raad van Advies hebben hierbij hun ideeën, adviezen en zorgen met 

ons gedeeld.   

HEIDAG 

Op 6 februari 2022 hebben we een heidag gehad met het bestuur, de sociaal ondernemers en 

Johanna van de administratie. Op deze dag hebben we teruggekeken naar 2021. Daarnaast 

hebben we een aantal ‘thema-sessies’ gehouden. Per thema-sessie hebben we concreet over 

één thema kunnen brainstormen, overleggen, vooruitkijken en besluiten. We zijn met goede 

ideeën en vooruitzichten naar huis gegaan aan het eind van de dag. 



 
 

BOUWEN AAN EEN STEVIG FUNDAMENT    

Een van de conclusies die we getrokken hebben op de heidag is dat we het Buurtbedrijf 

moeten door ontwikkelen. We hebben tijd en middelen nodig om ons fundament te 

verstevigen zodat we in staat zijn om de betrokken bewoners en vrijwilligers te begeleiden, 

het netwerk te versterken en de basis voor de organisatie te verstevigen met o.a. 

communicatie, databases en een bedrijfsplan. Hiervoor hebben we begin 2022 subsidie 

aangevraagd bij VSB-fonds en Stichting Doen. Zowel VSB-fonds als Stichting Doen hebben ons 

een flinke financiële ondersteuning toegezegd. In 2022 zijn we direct gestart met de 

uitvoering van het projectplan met betrekking tot het bouwen aan een stevig fundament. In 

2023 zal verder uitvoering aan het projectplan worden gegeven.  

PROJECTBOEKHOUDING 

In verband met onze verplichtingen rondom de ontvangen subsidiebeschikkingen, hebben we 

contact opgenomen met Schuurman en de Leeuw accountants en belastingadviseurs. We 

hebben met hen afspraken gemaakt over de projectcontrole en financiële verantwoording 

met betrekking tot de subsidiebeschikkingen. 

Voor een goede projectboekhouding maken we gebruik van het boekhoudprogramma e-

boekhouden. De accountant krijgt een inlogcode en kan zo zijn controle uitvoeren. 

Daarnaast zijn we aan de slag gegaan met het opzetten van een CRM-systeem (Customer 

Relationship Management). Dit systeem moet ons gaan helpen bij het beheren van onze 

klant- en leveranciergegevens. Ook biedt zo'n systeem ondersteuning bij het management en 

integratie met onze social media zoals FaceBook en Instagram. 

  



 
 

3. INITIATIEVEN  
Twee zelfstandig ondernemers zijn vanaf begin bij het Buurtbedrijf betrokken. Zij runnen, 

naast hun eigen bedrijf, elk een sociale onderneming: Cor Kooij runt het klusbedrijf en Jolanda 

van der Meijde de HUB Voedsel & Gezondheid. Daarnaast is begin 2022 een (her)start 

gemaakt met het groenbedrijf door sociaal ondernemer Sharad Hartsuijker. 

De organisatie van het werk is voor elk initiatief op dezelfde leest geschoeid: de Sociaal 

ondernemer is opdrachtnemer, plant en organiseert het werk, en begeleidt de vrijwilligers bij 

de uitvoering. Op deze manier wordt continuïteit en kwaliteit gewaarborgd. 

KLUSBEDRIJF 

Het klusbedrijf heeft in 2022 een behoorlijke groei door gemaakt. Het aantal opdrachten, 

klanten en vrijwilligers nam toe. 

In 2022 hebben we de volgende werkzaamheden gedaan: 

35 uur via de Nudemunten 

51 uur als opvolging van de Nudemunten of particuliere aanvragen 

73 uur project aanleg van de beweegroute 

Totaal hebben we 159 uur met vrijwilligers geklust, gemiddeld 3 uur per week. 

Behalve de Woningstichting, Solidez en Van Wijnen, hebben ook steeds meer particulieren 

het klusbedrijf ingeschakeld voor bijvoorbeeld het ophangen van een gordijnrails, lampen 

monteren, het maken van een boekenkast, etc.. Ook zijn meer bewoners/vrijwilligers 

betrokken geraakt bij het klusbedrijf. De pool van bewoners/vrijwilligers waar het klusbedrijf 

op kan terugvallen bestaat nu uit 6 personen. Behalve reguliere klussen, heeft het klusbedrijf 

in 2022 ook in samenwerking met partners gewerkt aan interessante projecten zoals het 

maken van stoeltjes en het aanleggen van de beweegroute in Wageningen. Beide projecten 

zijn langlopend, en zullen opnieuw aan bod komen in het jaarverslag van 2023. 

Het jaar 2022 heeft in het teken gestaan van het initiëren van samenwerking met 

verschillende organisaties: Solidez, Stichting Present, Stichting Welkom in Wageningen, 

Vrijwilligers Centrale Wageningen. Eén van de aandachtspunten voor het komend jaar is het 

uitbreiden van deze samenwerkingen. 

HUB VOEDSEL & GEZONDHEID 

Via de Hub voedsel & gezondheid zijn verschillende projecten in 2022 tot uitvoering 

gekomen. Een van de projecten waarbij ook veel samenwerking is met partners, waaronder 

Solidez en de school OBS De Wereld, is de warme lunch voor leerlingen. Naast de maaltijden 

is er ook voorlichting en verbinding voor de ouders. Meer informatie over de projecten 

uitgevoerd door de Hub voedsel & gezondheid volgt later in dit jaarverslag.  



 
 

GROENBEDRIJF 

Via de Nudemunten heeft het Groenbedrijf twee particuliere aanvragen uitgevoerd voor het 

tuinonderhoud. Medio 2022 heeft het Groenbedrijf de volgende klussen verkend: 

• Het snoeien van de hagen rondom de galerij- en portiekflats in opdracht van de 

Woningstichting.  

• Het onderhoud van groen bij diverse bedrijven op het Nudepark. 

• Het onderhoud van de tuin van de Nudehof.  

Helaas hebben deze verkenningen niet geleid tot concrete opdrachten.  

Er zijn verder plannen geïnventariseerd voor groen in de wijk: van een andere inrichting van 

het bestaande groen en meer fruitbomen tot (verticale) standslandbouw. Er kan dan een 

samenwerking komen met de HUB Voedsel & Gezondheid en Solidez om de oogst te 

verwerken tot gezonde en lekkere maaltijden en die samen op te eten in de wijk. Deze 

klussen zouden in 2023 kunnen worden opgepakt vanuit het project Nuderijk (later meer 

hierover). 

KLEDINGBEDRIJF 

Eind 2022 heeft Gabriella Ortega zich bij het Buurtbedrijf gemeld. Zij is actief in het Huis van 

de wijk De Nude als gastvrouw. Naast gastvrouw runt Gabriela het naaiatelier en geeft Spaans 

aan de Volksuniversiteit. En ze is nog lang niet klaar. Ze wil graag met hulp van het 

Buurtbedrijf een eigen bedrijf opzetten met betrekking tot het maken en repareren van 

kleding. In 2023 gaat ze met het Buurtbedrijf dit verder oppakken.  

 

  



 
 

4. PROJECTEN  
In 2022 hebben we aan diverse projecten gewerkt. Hieronder een overzicht.   

PILOT SCHOONMAKEN PORTIEKEN 

De portieken van de flats van de Woningstichting in de wijk de Nude worden voor een 

gedeelte schoongemaakt door schoonmaakbedrijf Willems en een gedeelte van de portieken 

wordt niet schoongemaakt. In 2022 hebben we in samenwerking met de Woningstichting een 

pilot gestart, waarbij een buurtbewoner van 1 april 2022 tot en met 30 september 2022 twee 

portieken heeft schoongemaakt bij twee flats in de Nude. Bij één portiekflat werd de 

schoonmaak al door Willems uitgevoerd en bij de andere flat werd er niet schoongemaakt. 

Ook is er als pilot gestart met het schoonmaken van de directiewoning aan de Savornin 

Lohmanstraat. Het Buurtbedrijf nam de coördinatie op zich. Door bewoners zelf de portieken 

te laten schoonmaken wordt er werk gecreëerd voor bewoners in de wijk en nemen zij 

eigenaarschap over hun eigen leefomgeving. Daarbij kan er meer sociale controle en sociale 

verbindingen ontstaan. Daarbij speelt de vraag of de portiekflats schoner blijven als deze door 

bewoners worden schoon gemaakt. We verkennen met de Woningstichting of de pilot in 

2023 een vervolg krijgt.  

WARME SCHOOL LUNCH 

Dit initiatief is een unieke samenwerking tussen OBS de Wereld, het Huis van de Wijk de Nude 

van Solidez, de tussenschoolse opvang Kinderstralen, het Buurtbedrijf NuDe Toekomst, 

Adviesbureau Groente en Meer en de gemeente Wageningen. 

Leerlingen van OBS De Wereld aten op 29 maart 2022 samen met wethouder Leo Bosland 

voorlopig hun laatste wekelijkse warme lunch in het Huis van de Wijk de Nude, zie foto 

hieronder. Gedurende zes maanden kregen zij elke dinsdag een gezonde warme maaltijd, 

gecombineerd met korte lessen over voedsel. Het Buurtbedrijf verzorgde in opdracht van de 

gemeente de coördinatie van dit project.  

Op 29 maart kwam er een einde aan een proef van de gemeente om groep 6, 7 en 8 en de 

schakelklas van deze school een gezonde warme lunch aan te bieden. Sinds oktober aten de 

leerlingen elke dinsdagmiddag warm in het Huis van de Wijk de Nude.  Naast de wekelijkse 

warme lunch kregen de leerlingen ook elke maand een korte, speelse les over voedsel en 

gezondheid. Deze lessen waren erg populair onder de kinderen. 

Het doel was om te onderzoeken of deze aanpak positief werkt om kinderen gezond te leren 

eten. Bovendien kregen deze kinderen op deze manier minimaal één gezonde maaltijd per 

dag. Tijdens deze periode is naar voren gekomen dat de leerlingen erg enthousiast zijn en dat 

er veel lol is tijdens de maaltijden. Door samen te eten leerden de kinderen nieuwe smaken 

kennen en kwamen ze erachter hoe lekker een gezonde maaltijd kan zijn. 



 
 

De effecten van de pilot zijn gemonitord en zijn in kaart gebracht.  

 

Kinderen van OBS de Wereld aan hun laatste warme lunch samen met wethouder Leo  

(bron foto: Suze Thung/Stad Wageningen). 

Het project heeft in september 2022 een vervolg gekregen voor het hele schooljaar, welke 

duurt tot juli 2023. Echter werd er nu door praktische overwegingen gegeten in de klassen op 

de school zelf. Door het Buurtbedrijf wordt onderzocht hoe ouders meer betrokken kunnen 

worden bij het project. Een eerste stap hierin is gezet door ouders tijdens de meeloopdagen 

uit te nodigen om ook mee te komen eten in de klas. 

 
Kinderen van OBS de Wereld eten nu hun warme lunch in school zelf  

(bron foto: Jolanda van der Meijde) 



 
 

MOESTUINBAKKEN  

Met financiële ondersteuning van de Woningstichting hebben we via de HUB Voedsel & 

Gezondheid in maart 2021 moestuinbakken aangelegd in de wijk. De hele buurt mag hier 

gebruik van maken. Dit initiatief werd erg gewaardeerd door de bewoners en smaakt naar 

meer. Dit is voortgezet in 2022 en gekeken wordt naar uitbreiding voor in 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moestuinbakken in de wijk de Nude (bron foto: Jolanda van der Meijde) 

 

BEWEEGROUTE ‘WAGENINGEN ON THE MOVE’  

‘Wageningen on the Move’ bestaat uit drie beweegroutes van 12, 8 en 7 km. Die routes kan 

iedereen wandelend, joggend of hardlopend afleggen. Onderweg kom je dan tien 

zogenaamde sportspots tegen. Als je daar de QR-code scant, kun je op drie verschillende 

niveaus fitnessoefeningen doen. De oefeningen worden ondersteund door filmpjes die laten 

zien hoe je ze moet doen. In opdracht van de Sportraad en samen met sportservice, 

sportschool MyLife, studentensport Thymos, fysiotherapiepraktijk M-Visio en het Buurtbedrijf 

zijn de routes ontwikkeld. We hebben met het klusbedrijf de routes aangelegd. Ook zijn er 

afspraken met de Sportraad gemaakt over het beheer en onderhoud van de routes door het 

Buurtbedrijf.  Op vrijdag 25 maart 2022 opende sportwethouder Anne Janssen de 

Wageningen Beweegroute “Wageningen on the Move”, zie foto hieronder.  

 



 
 

  

 

Aanleg en feestelijke opening beweegroute 
‘Wageningen on the Move’ (bron foto: Stad 
Wageningen en Jolanda van der Meijde) 
 

PROJECT ‘NUDERIJK’  

Bewoners van de Wageningse wijk Nude hebben een plan gemaakt om elkaar gemakkelijker 

te ontmoeten via Nuderijk en om de wijk mooier en aantrekkelijker te maken. Bijvoorbeeld bij 

mooie plekken of tijdens culturele en sportieve activiteiten. Maar ook bij verbindende 

groenactiviteiten, zoals samen een voedselroute en moestuin(bakken) maken en bij 

zwerfafvalactiviteiten. Provincie Gelderland stelt hiervoor een ‘Dorpendeal’ subsidie 

beschikbaar. Op 7 september 2022 was er een feestelijk moment om de toekenning te vieren, 

zie foto’s hieronder. 

De ‘Dorpendeal’ is door de provincie ontworpen om de sociale verbinding in wijken en dorpen 

in Gelderland groter te maken. In het plan dat bewoners van de Nude met hulp van de 

Woningstichting, Solidez, Buurtbedrijf NuDe Toekomst, Sportservice, OBS de Wereld en de 

gemeente Wageningen hebben gemaakt, staat elkaar ontmoeten centraal.  

In 2023 gaan we aan de slag met diverse projecten die onder Nuderijk vallen zoals het project 

‘Verbindende Groen activiteiten’. Dit project is gemaakt om sociale participatie in de buurt te 

stimuleren door buurtbewoners van verschillende leeftijden en achtergronden te betrekken 

bij de ontwikkeling en aanleg van groen in de buurt. Daarbij is de focus om het (buurt)groen 

zo te ontwikkelen en aan te leggen dat hiermee de sociale verbinding in de wijk wordt 

vergroot. Het Buurtbedrijf gaat hiervoor onder meer moestuinbakken maken, inplanten, 



 
 

onderhouden en het oogsten van groenten. Het Buurtbedrijf speelt een grote rol in de aanleg 

van geveltuintjes van een aantal flats waarvan de tuin veel geleden heeft van het groot 

onderhoud. Ook gaat het Buurtbedrijf een bijdrage leveren aan de aanleg en onderhoud van 

een informatieve, verbindende, educatieve voedselroute. Deze laatste staat gepland  voor 

2023. 

Een ander project dat in 2023 start is gericht op de aanpak van zwerfafval. In de wijk is sprake 

van veel zwerfafval, vooral op de routes naar de Hoogvliet en naar de speelplaats. We zetten 

in op preventie, waarvoor het Buurtbedrijf actief aan de slag met coördineren en coachen van 

vrijwillige afvalcoaches. 

  
  

  
  

FEESTELIJKE OPENING PROJECT NUDERIJK  (BRON FOTO’S: BUURTBEDRIJF) 

  



 
 

PROJECT BUURTBIEB 

Het Buurtbedrijf doet graag iets voor de wijk terug.  

Een mooi initiatief hierin is het plaatsen van de  

buurtbibliotheek. Een buurtbibliotheek is een  

waardevolle en inspirerende bron van kennis en  

cultuur in de wijk.  

Zo creëren wij een plek waar mensen van alle  

leeftijden gemakkelijk toegang hebben tot boeken  

van allerlei oorsprong. Bewoners kunnen ook zelf  

boeken achter laten.  

 

Vanaf begin af aan staan er vaak mensen stil bij  

de bieb, snuffelen door de kast en nemen een  

boek mee. Geregeld moet er even orde geschept  

worden in de bieb. Dit is een goed teken, want  

dat betekend dat de bieb goed en vaak gebruikt  

wordt! 

 

         Buurtbibliotheek (bron foto: Jolanda van der Meijde) 

 

 

  



 
 

5. SAMENWERKEN 
 

Maatschappelijke opgaven zoals de energietransitie, klimaatadaptatie, bevorderen 

gezondheid,meer biodiversiteit en sociale cohesie leiden tot werk in de wijk dat deels 

uitgevoerd kan worden door de bewoners via het Buurtbedrijf. Het Buurtbedrijf is de 

verbindende schakel tussen bewoners en organisaties in de wijk. In 2022 hebben we met 

meerdere organisaties samengewerkt. Hieronder een overzicht van de 

samenwerkingsverbanden.  

SAMENWERKING ZIDERIS  

We zijn met het klusbedrijf in 2022 gaan samenwerken met de 

dagbesteding van Zideris op de locatie Unitas. Door Zideris 

aangeboden pallets toverden we om tot solide kinderstoeltjes. 

Deze werden en worden vervolgens verkocht in lokale winkels en 

online via website Zideris. 

We hebben een prototype van een kinderstoeltje vervaardigd. 

Deze is klaar voor productie. Een showmodel hebben we gebruikt 

voor werving. Er waren al meerdere toezeggingen voor het 

afnemen van stoeltjes, en het eerste stoeltje, inclusief naam van de 

nieuwe eigenaar, is in 2022 bezorgd. De productie zal starten in 

2023 starten. 

SAMENWERKINGSOVEREENKOMST NUDE TOEKOMST 

Op maandag 4 april 2022 zijn we met bewoners en 6 partijen bijeengekomen om de 

Samenwerkingsovereenkomst NuDe Toekomst, waaraan in de afgelopen maanden hard is 

gewerkt, te ondertekenen. 

Dit was een belangrijke mijlpaal voor de wijk, want we legden zo vast hoe we met elkaar 

willen samenwerken aan een meer sociaal verbonden en nog fijnere wijk. De partijen zijn 

Solidez, De Woningstichting, Buurtbedrijf NuDe Toekomst, OBS De Wereld, Sportservice 

Wageningen en gemeente Wageningen. Van elke partij kwam de directeur, wethouder of 

voorzitter ondertekenen. Aan het eind van de bijeenkomst werden fruitboompjes geplant in 

de wijk, die de vruchten van de samenwerking gaan dragen. 



 
 

 

  

ONDERTEKENING SAMENWERKINGSOVEREENKOMST IN HUIS VAN DE WIJK DE NUDE (BRON FOTO’S: 

SOLIDEZ EN BUURTBEDRIJF) 

Uit deze samenwerkingsovereenkomst is de aanvraag gedaan voor de Dorpendeal en bij 

toekenning heeft dit project de naam NudeRijk gekregen (zie hoofdstuk projecten). 

DE NIEUWE NU 

In 2022 hebben we kennis gemaakt met vertegenwoordigers van de bewonersgroep de 

Nieuwe Nu. Zij hebben een uitwerking gemaakt voor het toegankelijk maken van het 

buitengebied van de Nude te voet, voornamelijk het gebied tussen Wageningen en Rhenen. 

Het idee is dat er nieuwe wandelroutes langs markante punten komen en waar via de 

moderne media een toelichting op een punt beluisterd of bekeken kan worden.  

We zijn gevraagd mee te denken en te doen met het aanleggen van de routes. Het 

projectplan is eind 2022 door de gemeenteraad behandeld, en onderdeel hiervan is het 

realiseren ervan met inbreng vanuit de buurt. Hopelijk kunnen de wandelroutes met hulp van 

het Buurtbedrijf in 2023 worden gerealiseerd. 



 
 

6. LEREN EN KENNIS DELEN 

We zijn een lerende organisatie. In 2022 hebben we veel geleerd en kennis uitgewisseld. 

Hieronder een beknopt overzicht van enkele activiteiten.   

SAMENWERKINGSEXPERIMENT MET SOLIDEZ 

Met het ondertekenen van een samenwerkingsovereenkomst op 14 februari 2022 (zie foto 

hieronder) hebben wij en Welzijnsorganisatie Solidez de wens bekrachtigd om samen bij te 

dragen aan een nog fijnere wijk en ook aan het individuele welzijn van de bewoner. Het 

zaadje voor een goede samenwerking is in 2021 geplant met de hernieuwde kennismaking 

tussen Solidez en het Buurtbedrijf. Vanuit beide kanten werd de wens uitgesproken om 

samen aan de slag te gaan in de wijk en te zoeken naar manieren om de samenwerking in de 

wijk te verstevigen. Dat is dan ook de reden geweest voor onze subsidieaanvraag bij het VSB-

fonds. Met een financiële ondersteuning van bijna 60.000 euro van het VSB-fonds zijn we in 

2022 aan de slag gegaan met het samenwerkingsexperiment.  

 

Ondertekening samenwerkingsovereenkomst Buurtbedrijf en Solidez (bron foto: Solidez). 

We willen werken aan verbetering door continu te leren, te experimenteren en helder te 

maken wat ieders rol en meerwaarde is in ons gezamenlijke streven bij te dragen aan een 

prettig leven van bewoners in een fijne, leefbare buurt. Daarbij is het ook van belang dat we 

naar de buitenwereld helder kunnen aangeven welke partij ‘waarvan is’. Het beoogde 

resultaat van dit experiment is om een stevige basis te realiseren en met deze samenwerking 

nog meer van betekenis te kunnen zijn voor de wijk en haar bewoners. We hebben in 2022 

diverse 'pitstops' gehouden. Onderstaande figuur toont waar we mee bezig zijn in het proces. 

Het samenwerkingsexperiment loopt nog door tot in 2023.  



 
 

 

Figuur: verbeelding proces samenwerking Buurtbedrijf en Solidez 

INCLUSIEVE ENERGIETRANSITIE: WAT ZIJN DE KANSEN VOOR JOUW BEWONERSINITIATIEF? 

LSA Bewoners organiseert regelmatig bijeenkomsten over zowel de sociale als de 

economische aspecten van de energietransitie. Op 16 mei 2022 hebben we in de werkplaats 

Duurzaam in Rotterdam ons businessmodel en onze aanpak gepresenteerd. Op 30 september 

2022 hebben we op verzoek van organisator LSA Bewoners in de duurzaamheidswinkel in 

Woerden onze ervaringen gedeeld over hoe je bewoners kan betrekken bij de (her)inrichting 

van hun buurt.  

WORKSHOP ZUSTERGEMEENTE GÖDÖLLÖ 

De gemeente Wageningen heeft een stedenbandrelatie met de Hongaarse gemeente 

Gödöllö. Op vrijdag 7 oktober hebben we op verzoek van de gemeente Wageningen een 

workshop gegeven voor de zustergemeente Gödöllö in Hongarije. De mensen uit Gödölö 

waren erg enthousiast dat een initiatief als het Buurtbedrijf hier een laagdrempelige opstap 

kan bieden aan vrijwilligers om deel te nemen aan maatschappelijk zinvol werk, en zelfs 

startende ondernemers kan ondersteunen. 

ONDERZOEK WIJKBEDRIJVEN VOOR RIJKSDIENST VOOR ONDERNEMEND NEDERLAND (RVO) 

In het kader van onderzoek naar de waarde van wijkbedrijven in de energietransitie heeft 

Jolanda op 17 november 2022, namens het Buurtbedrijf, deelgenomen aan een 

expertmeeting bij RVO (Rijksdienst voor ondernemend Nederland).  



 
 

TRAININGSPROGRAMMA “BANEN VOOR JE BUURT”  

Jolanda en Cor hebben in 2022 namens het Buurtbedrijf deelgenomen aan het 

trainingsprogramma Banen voor je Buurt! Dit trainingsprogramma is bedoeld voor 

BewonersBedrijven die mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan (vrijwilligers)werk 

helpen en deze inzet willen vertalen naar betaalde banen. Tijdens het trainingsprogramma 

zijn we meer te weten gekomen over hoe we werk kunnen creëren voor buurtbewoners. We 

hebben met hulp van Start Foundation, LSA Bewoners en Social Enterprise NL tijdens dit 

programma een businessplan gemaakt. Op 3 november hebben we het businessplan 

gepresenteerd aan mogelijke samenwerkingspartners en financiers. De beste plannen 

maakten kans op een geldprijs van €25.000,- , waarmee de plannen verder in praktijk 

gebracht kunnen worden. Helaas hebben we geen geldprijs gewonnen, maar kregen we wel 

heel veel mooie reacties en aanmoediging. 

 

 

  



 
 

7. VRIJWILLIGERSBELEID 
Het Buurtbedrijf stelt zich ten doel om met en voor bewoners uit de wijk een mogelijkheid te 

creëren om elkaar te ontmoeten, te inspireren, te werken en te leren. Inwoners kunnen met 

behulp van het Buurtbedrijf hun talenten, ideeën en projecten inbrengen en meewerken in 

de uitvoering van het werk dat gedaan wordt. Door bewoners met elkaar te verbinden, hun 

talenten in laten zetten, en leren en werken in hun directe omgeving mogelijk te maken zullen 

de eigenwaarde en duurzame sociale cohesie in de wijk vergroot worden. Inmiddels zijn al 

meerdere bewoners/vrijwilligers actief betrokken bij het Buurtbedrijf. Zo voeren vrijwilligers 

werkzaamheden uit bij het klusbedrijf, op het gebied van ICT en administratie en bij het 

schoonmaken van portieken in het kader van de schoonmaakpilot.  

WERVING VRIJWILLIGERS 

We werven vrijwilligers op diverse manieren. De meeste vrijwilligers komen via mond-tot-

mondreclame in contact met ons. Soms plaatsen we een vacature in de vacaturebank van 

Vrijwilligers Centrum Wageningen (VCW). Daarnaast stonden we op 10 oktober 2022 op de 

banenmarkt Vrijwilligerswerk in de BBLTHK in Wageningen. De Banenmarkt was voor ons een 

kans om het Buurtbedrijf meer naamsbekendheid te geven en om meer vrijwilligers te vinden.  

WAARDERING VAN VRIJWILLIGERS 

We hebben oog voor onze vrijwilligers. We vragen regelmatig hoe het gaat en zeggen 

dankjewel. Op vrijdag 9 december 2022 hebben we als dank een etentje georganiseerd voor 

alle betrokken bewoners bij het Buurtbedrijf. Dit was een geslaagde avond, zie foto hieronder. 

 

Vrijwilligersetentje in de Wasserette (bron foto: Buurtbedrijf) 



 
 

VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST 

De samenwerking met de vrijwilliger leggen we vast in een vrijwilligersovereenkomst. Hierin 

zijn de afspraken die we met vrijwilligers maken vastgelegd. Dit zorgt voor duidelijkheid.  

VRIJWILLIGERS GOED VERZEKERD 

Vrijwilligers in de gemeente Wageningen zijn automatisch verzekerd via de gemeente tegen 

ongevallen en schade aan persoonlijk bezit. Doordat we met vrijwilligers 

vrijwilligersovereenkomsten hebben, is het eenvoudig om aan te tonen dat vrijwilligers 

onderdeel zijn van het Buurtbedrijf. 

Het vastleggen van een vrijwilligersovereenkomst valt onder de AVG. Dit betekent dat er 

strikte regels zijn voor het registreren van gegevens en er regels zijn voor het gebruik van die 

gegevens. In 2023 willen we met hulp van VCW het Buurtbedrijf AVG-proof maken. 

EEN SOCIAAL VEILIGE WERKOMGEVING 

We vinden dat iedereen zich veilig moet kunnen voelen bij het Buurtbedrijf: de vrijwilligers én 

de mensen die afhankelijk van hen zijn. Naar aanleiding van contact met VCW zijn we in 2022 

gestart met het opstellen van integriteitsbeleid inclusief een gedragscode. Dit beleid is in 

januari 2023 definitief vastgesteld. In 2023 willen we met VCW een overeenkomst 

‘Vertrouwenscontactpersonen’ ondertekenen, zodat vrijwilligers eventueel ongewenst gedrag 

kunnen bespreken met vertrouwenspersonen van VCW. Ook willen we in 2023 voor alle 

betrokken personen binnen het Buurtbedrijf een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) 

aanvragen.  

 

  



 
 

8. COÖRDINATIE 
Dit is het meest complexe, verantwoordelijke en uitvoerende taak van het Buurtbedrijf. 

Zonder coördinatie gebeurt grotendeels niks van bovenstaande activiteiten en projecten. 

Elk Buurtbedrijf heeft een goede coördinator / coördinatoren nodig om een initiatief op te 

bouwen en door te ontwikkelen. 

Als coördinator sta je zowel met beide voeten op de grond wanneer een project of klus 

uitgevoerd wordt, maar ook met je hoofd boven het maaiveld als er samenwerking tot stand 

moet komen met andere (vrijwilligers)organisaties.  

Gelukkig heeft ons Buurtbedrijf Jolanda van der Meijde. Zij is coach en trainer in persoonlijke 

ontwikkeling en met al haar enthousiasme en inspiratie werkte zij in 2022 met veel passie aan 

het Buurtbedrijf. 

Naast Jolanda van der Meijde, is Cor Kooij werkzaam als co-coördinator en was een grote 

ondersteuning om het Buurtbedrijf en klusbedrijf zo mooi neer te zetten als het nu staat. 

Zowel Cor als Jolanda hebben allebei het netwerk van het Buurtbedrijf flink uitgebreid, zowel 

op bewoners niveau als op bedrijven/organisaties niveau. 

Om meer bekendheid te geven aan het Buurtbedrijf, goed voor de dag te komen en voor de 

veiligheid tijdens het werken is er een begin gemaakt met het aanschaffen van body warmers 

en werkhesjes met het logo. 

 

 


