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VOORWOORD 
 
2024 was een jaar van groei, verdieping en verbinding. Een jaar waarin we, als Stichting Nu De Toekomst, 
meer dan ooit voelden dat onze missie leeft in de wijk én daarbuiten. Van klussen en overleggen bij mensen 
thuis, mochten we de stap zetten naar een eigen pand in het hart van de wijk, met een verwelkomende 
buitenruimte en 700 m2 vol mogelijkheden. We bouwen samen aan deze plek, waar mensen mogen zijn wie 
ze zijn. Een plek waar ruimte is om te ontdekken, te ontmoeten, te herstellen, en om weer in beweging te 
komen — op je eigen tempo, op je eigen manier. Toen we in 2020 begonnen met het buurtbedrijf, hadden 
we een droom: een werkplaats in de wijk, door en voor bewoners. Niet alleen voor klussen of koffie, maar 
als fundament voor iets groters — een nieuwe manier van samenleven. Inmiddels zijn we weer wat dichter 
bij die droom gekomen. Met de sleutel van ons nieuwe pand aan de Mennonietenweg in de hand, zijn er 
deuren naar nieuwe mogelijkheden geopend. 
 
Op onze eigen locatie aan de Mennonietenweg begon de bouw van een werkplaats, maar we bouwden 
aan meer dan dat. We bouwden aan vertrouwen. Aan eigenaarschap. Aan een gemeenschap waarin 
mensen zoals Benny of Sam, die elders niet goed meekomen, bij ons wél hun plek vinden. We zagen hoe 
April meer kansen kreeg om van haar baktalenten een bedrijfje te maken, hoe Tonny haar creativiteit inzette 
om deze plek kleurrijker te maken en hoe steeds meer bewoners en vrijwilligers zich verbinden met onze 
missie: dat iedereen van waarde is, en iedereen iets kan betekenen — voor zichzelf én voor een ander. 
Natuurlijk was het niet altijd makkelijk. We liepen tegen muren aan — soms letterlijk, soms figuurlijk. 
Subsidies zijn tijdelijk, verbouwen vergt investeringen, samenwerking vraagt geduld, en sociale waarde laat 
zich niet makkelijk in euro’s vangen. Toch blijven we geloven in wat we doen. Juist omdat we dagelijks zien 
wat het oplevert: een glimlach, een goed gesprek, een donatie en een klusser die zich inzet voor een fijnere 
woning van een ander. Dat is echte waarde. 
 
We hebben geleerd dat je als bewonersinitiatief niet alles alleen hoeft te kunnen. We werken samen 
met LSA bewoners, reiken uit naar samenwerking met gemeente en systeempartners, en krijgen hulp van 
mensen uit onverwachte hoek die hun expertise willen inzetten voor onze missie. We leren samen om te  
vragen & te vertrouwen op de talenten van anderen; bewoners, studenten, experts, en onze partners. 
Dankzij hen konden we dit jaar meer dan 6500 vrijwillige uren inzetten, tientallen events en workshops 
organiseren en honderden nieuwe mensen welkom heten in onze ruimte. 
 
Met dat vertrouwen gaan we 2025 in. We gaan verder met renovatie van de werkplaats, met als doel een 
circulair ambachtscentrum. De nieuwe samenwerking met duurzaam cateraar Vreemde Streken biedt de 
kans om een professionele deelkeuken te starten, zodat nog meer bewoners en startende ondernemers een 
deelwerkplaats vinden. We groeien samen naar een gemeenschap waar iedereen een plek vindt om 
talenten te ontdekken en betekenisvol werk te doen. uit intrinsieke motivatie bij te dragen. We willen meer 
zichtbaarheid geven aan onze visie in Wageningen, en daarbuiten, als beweging naar een sterkere 
deeleconomie gebaseerd op gelijkwaardigheid.  
 
Dank aan iedereen die ons het afgelopen jaar heeft gesteund, ontmoet, geïnspireerd, meegeholpen of 
gewoon binnen is komen lopen. Samen maken we de toekomst. Ook nu al.  
 
Met warme groet, 
Kernteam Stichting Nu De Toekomst 
 
 
 
 
 



ONZE IMPACT IN HET KORT 
 

Op onze eigen locatie konden we dit jaar… 
 

De eerste 25 duurzame plantenbakken maken  in onze interactieve deelwerkplaats 
In onze werkplaats namen we 3 uiteenlopende klussen aan van lokale VVE’s, van vogelkast tot 

vleermuishuis 
Organiseerden we in samenwerking ruim 21 sociale events voor de wijk & Wageningen breed 

Hielden we een open dag waar 250 bezoekers met onze deelwerkplaats en workshops kennis maakten 
Waren we 110 dagen open voor klussen, samen werken & ontmoeten 

Mochten we vanaf september 1374 bezoekers verwelkomen op open events 
Hielden 6 bewoners en betrokkenen vrijwilligers hun feestje 

Hebben we het team laten groeien naar 13 hosts, 17 klussers, 4 coördinatoren, 6 communicatieleden, 
4 ICTers , 2 administratiemedewerkers en meer vrijwilligers op projectbasis 

Gaven we gastcolleges & presentaties op 3 locaties 
Leverden alle vrijwilligers samen 6.520 uren inzet voor onze missie 

Ontvingen we 1808 euro uit een benefietweek georganiseerd door een lokale studievereniging 
En meer… 

 
Zie ook: Social Handprint 2024 op onze website www.nudetoekomst.nl 

 
 
 
 
 
  



MISSIE, VISIE & DOELGROEP STICHTING NUDE TOEKOMST 
 
De missie van Nu De Toekomst is “samen met bewoners en partners realiseren van een sociaal verbonden, 
veilige, duurzame, welvarende wijk voor de lange termijn, waarin bewoners betrokken zijn, iedereen van 
betekenis is en waar mensen naar elkaar en de omgeving omkijken”. Participatie van inwoners in 
wijkprojecten vergroot het gevoel van eigenaarschap en zorg voor de eigen omgeving. Samenwerken en 
projecten uitvoeren in de eigen wijk versterkt de sociale cohesie en daarmee de veerkracht van de wijk. Dit 
leidt, samen met groeiend zelfvertrouwen, leertrajecten en (betaald) werk, tot een sociaal en economisch 
sterkere wijk.  
 
Bij Stichting Nu De Toekomst bouwen we aan een bruisende, inclusieve gemeenschap in de wijk de Nude 
en Wageningen. Via onze activiteiten versterken we sociale banden, begeleiden we leer- en werktrajecten 
en ontstaat ruimte voor creatieve initiatieven en start-ups. Samen zorgen we voor een omgeving waar 
gezondheid, duurzaamheid, van elkaar leren en creativiteit centraal staan, en waar iedereen kan bijdragen 
met zijn of haar unieke talenten. We bieden een plek waar iedereen welkom is om anderen te ontmoeten, 
talenten te ontwikkelen en samen te werken aan een duurzame toekomst. 
 
Onze visie 
Stichting NuDe Toekomst staat voor een economie die gebaseerd is op gemeenschapszin, duurzaamheid 
en inclusiviteit. We willen een omgeving creëren waarin bewoners zich sterk voelen, zich ontwikkelen en 
samen bijdragen aan een leefbare en verbonden wijk. We geloven in de kracht van samenwerken en kennis 
delen, en streven naar een gemeenschap waarin iedereen wordt gezien en gewaardeerd en een plek krijgt. 
 
Onze doelgroep 
We richten ons met name op de bewoners van de wijk de Nude, van mensen met een afstand tot de reguliere 
arbeidsmarkt, tot sociale ondernemers, en mensen met behoefte aan talentontwikkeling. 
Sinds opening van onze eigen plek is de aanloop van bewoners, sociaal ondernemers, kunstenaar, en 
geïnteresseerden uit de omgeving, breder dan alleen de wijk de Nude gegroeid. Daarom hebben wij 
besloten om deze definitie inclusiever te maken. We staan open voor sociaal ondernemers en initiatieven 
uit grotere omgeving Wageningen breed. Wel blijven we van iedere betrokkene vragen hoe ze kunnen 
bijdragen aan voorzien in de behoeftes van onze vrijwilligers, de wijk,  en deze directe omgeving van onze 
plek te verduurzamen en eigenaarschap en autonomie van inwoners te vergroten door talentontwikkeling 
en meer. 
 
 

  



JAAROVERZICHT 
 
Januari 

- Degrowth gastcollege WUR 
- Grote verkenfase voor eigen plek in de buurt 

 
Februari 

- Bewonersavond voor inventarisatie nieuwe plek 
- Overhandiging sleutel Mennonietenweg 15A 
- Schoonmaken portieken, klussen in de wijk 
- Start maken met opknappen ontmoetingsruimte 
- Begin inrichten ontmoetingsruimte, veel gedoneerde meubels! 

 
Maart 

- Bewonersavond ; hoe ziet de wijk deze plek. 
- Nieuwe flyer gemaakt 
- Start maken met opknappen kantoor 
- Afscheid klus coördinator Cor, nieuwe kluscoördinator Sebastiaan 
- Vergaderingen Groot onderhoud samenwerkingsverband wekelijks bij 

ons 
- Wekelijkse klusdagen ingevoerd met begeleiding 
- Ontwerpsessies met team, vrijwilligers én bewoners 

 
April 

- Oproep tot gereedschap 
- Start dagbesteding in sociale werkplaats en buitenruimte 
- Communicatie team & plan opgezet  
- Eerste makerscafé 
- Het aantal vrijwilligers neemt elke week toe! 
- Eerste ontwerp werkplaats gemaakt 
- Continuering werk leer trajecten – inwerken nieuwe vrijwilligers 

 
Mei 

- Benefietweek Ipso Facto & buurt BBQ met loterij  
- Inrichten werkplaats 
- Nieuwe groencoördinator Sarah 
- Plaatsen moestuinbakken op 6 plekken in de wijk 
- Eerste nieuwsbrief verstuurd 
- Hostschema om elke maandag, woensdag en vrijdag open te zijn 

 
Juni 

- Studente landschapsarchitectuur Lana ontwerpt buitenruimte 
- Werken aan de buitenruimte – gedoneerde picknickbanken 
- Eerste plantenbakken gemaakt 
- Gastspreker bij Huis van Actief Burgerschap Utrecht (LSA) 
- Tweede makers café 
- Vrijwilligersvergadering 

 
 
 



 
 
 
Juli 

- Start samenwerking Vreemde Streken Judith (duurzame catering) 
- Herintroductie Nude Munten, nu als Nu De Waarde 
- Continuering werk leer trajecten – inwerken nieuwe vrijwilligers 

 
Augustus 

- Lancering nieuwe website 
- Palestina Benefietavond 
- Administratie optimaliseren n.a.v. nieuwe plek 
- Brainstorm sessies naam 

 
September 

- Naamsverandering Buurtbedrijf -> Stichting (statutenwijziging) 
- 7 september open dag met vele workshops en interactie 
- Professionele filmdag samen met Postcode loterij Buurtfonds 
- Eerste ontwerp maken interactieve deelkeuken 
- Deel aanschaf deelkeuken 

 
Oktober 

- Steeds meer workshops en activiteiten vinden plaats  
- Overzichtelijk bedrijfsplan met organisatiestructuur gemaakt  
- Professionalisering ruimte verhuur 
- Banenmarkt vrijwilligerscentrum 
- In gesprek met gemeente en Waardewiel over oprichting circulair 

Ambachtscentrum 
 
November 

- Vrijwilligerscontracten en AVG bijgewerkt 
- Inspiratieuitje LSA bustour met 9 vrijwilligers 
- Klimaatweek activiteiten samen met gemeente; workshop 

duurzaamheid en vogelhuisjes maken en duurzaam lupine diner 
- Vloeren leggen bij buurtbewoners 
- Documentaire screening ‘Outgrow the System’ met Otherwise 

Wageningen 
- Training geweldloze communicatie voor het team 

 
December 

- Duursamen kerstmarkt met meer dan 800 bezoekers! 
- Vrijwilligers bedank-kerstdiner met muziek van eigen band 
- Meerdere buurt verjaardagsfeestjes, verbindingavonden en verhuur 

VvE. 

 
 
  



IMPACTVOLLE STAPPEN & PROJECTEN 
 
Opening eigen pand 
Een van de grootste mijlpalen van 2024 was de opening van ons eigen 
pand aan de Mennonietenweg: een centrale locatie van 700 m², 
midden in de wijk de Nude. Deze plek – met grote ramen, een 
uitnodigende buitenruimte en veel flexibiliteit – veranderde de manier 
waarop we werken, ontmoeten en samenwerken. 
 
Het pand werd al snel een natuurlijke ontmoetingsplek. We brainstormen aan de picknicktafels, drinken 
koffie met buurtbewoners en er ontstaan spontaan nieuwe samenwerkingen. Dankzij de zichtbaarheid aan 
de straat maken we makkelijk contact met voorbijgangers, en de buitenruimte transformeert langzaam van 
parkeerplaats tot een groene en rustgevende plek. 
 
De nieuwe locatie biedt ons niet alleen een praktische basis voor activiteiten en overleg, maar vooral ook 
een gevoel van thuiskomen en gedeeld eigenaarschap. De ruimte stimuleert betrokkenheid, nodigt uit tot 
initiatief, en geeft letterlijk de ruimte aan dromen, plannen en interactie. We merken dat dit een enorme 
impuls geeft aan onze impact in de wijk. De opening van ons pand betekent niet alleen een dak boven het 
hoofd, maar zeer zeker ook een fundament onder onze missie. Hier kunnen dromen wortel schieten. 
 

Voorbeeld: Op een maandagmiddag liep Ramesa binnen met haar moeder. Ze was net verhuisd naar de 
wijk en hoorde via via over een wijkcentrum. Al snel raakte ze in gesprek met host Amarins over haar 
passie voor koken. Binnen een paar minuten ontstond er een link met Judith en Nolly van Vreemde 

Streken, en nu werkt Ramesa toe naar haar eerste eigen sushiworkshops in onze (toekomstige) 
deelkeuken. Zulke ontmoetingen zouden zonder een eigen plek niet zo vanzelfsprekend zijn geweest. 

 
Een werkplaats voor duurzame plantenbakken, sociale klussen en interactie 
Sinds de opening van ons pand zijn we gestart met het opbouwen van een sociale  interactieve 
deelwerkplaats, met als toekomstdroom een circulair ambachtscentrum. In deze gedeelde ruimte 
werken mensen aan houtprojecten, leren ze nieuwe vaardigheden, ontmoeten elkaar – en bouwen 
letterlijk en figuurlijk mee aan een duurzame toekomst. . De achtergronden en status van de vrijwilligers 
zijn divers, van dagbesteding, gepensioneerden en mensen met 
asielstatus, tot een gepromoveerde man die op vrijdagmiddag met zijn 
handen wil werken. 
 
Een mooi voorbeeld is het plantenbakkenproject. Sociaal 
ondernemer Sebastiaan begon samen met Modou (wonend in AZC) 
en Sam met het ontwerpen en bouwen van moestuinbakken. In de 
weken erna sloten zich steeds meer mensen aan. Het groeide uit tot 
een vaste klusdag op woensdag en vrijdag, waar niet alleen gewerkt, 
maar ook veel gepraat en gelachen wordt. Met de plantenbakken 
richten we de buitenruimte in en verdienen we wat door verkoop aan 
klanten. Verder wordt er in de werkplaats ook gewerkt aan het 
opknappen van meubels zoals tafels en picknickbanken. Vrijwilligers 
trekken er regelmatig ook op uit om klusjes in de buurt te doen: 
laminaat leggen, gordijnrails ophangen, tuinen snoeien. Deze 
praktische hulp verbindt de stichting met de wijk. Onze klussers zijn 
dit jaar bij 17 huishoudens thuis geweest. 
 
 



 
 
 
Tijdens de Nationale Klimaatweek bouwden we in opdracht van de gemeente 
Wageningen 22 vogelhuisjes. Onder leiding van Modou werd er intensief geklust 
door ruim 15 bezoekers aan de vogelhuisjes in de werkplaats. Gemeente-
ecoloog Tino vertelde daarbij: "Naast dat het maken van vogelhuisjes gewoon 
ontzettend leuk is, kunnen we met deze bouwseltjes ook veel vogels weer 
geschikte nestplekken geven; en dat is helaas hard nodig." De vogelhuisjes zijn 
inmiddels verspreid opgehangen door de wijk en stad. 
 
De werkplaats brengt mensen samen, laat hen nieuwe vaardigheden leren en 
geeft zingeving. Ook buiten de deur zijn vrijwilligers actief: ze leggen laminaat, 
hangen gordijnrails op of snoeien tuinen in de buurt. Mensen vinden structuur, 
sociale contacten én plezier. De werkplaats biedt mensen een plek waar ze 
kunnen leren en ontdekken, het is een plek waar iedereen ertoe doet – en letterlijk meebouwt aan de wijk. 
 
Benefietweek Ipso Fact (mei) 
Naar aanleiding van het gastcollege degrowth van de 
Universiteit Wageningen, sloten er enthousiaste studenten aan 
van Studievereniging Ipso Facto, Internationale 
Ontwikkelingsstudies & Communicatie en Life Sciences aan de 
WUR. Zij besloten hun jaarlijkse benefietweek dit jaar op te 
dragen aan het buurtbedrijf. Daarbij werden onder andere een 
benefietconcert in het Torckpark georganiseerd waar veel 
heerlijke taart van April (start-up uit de wijk de Nude) werd verkocht. Daarnaast was er een pubquiz in 
een bar in het centrum en een enorm pannenkoekendiner in onze ontmoetingsruimte met 40 studenten. 
De week werd afgesloten met op vrijdag een activiteitenmiddag met houtbranden, potten schilderen en 
een verzorgde barbecue voor buurtbewoners met een loterij. Al deze activiteiten brachten de stichting 
onder de aandacht bij een nieuwe doelgroep in Wageningen.  
Het was inspirerend dat vele studenten zich vrijwillig inzetten om dit initiatief te ondersteunen en er 
financiële middelen voor op te halen.  
 
De benefietweek heeft veel bekendheid in Wageningen opgeleverd, zowel bij ondernemers als 
studenten, bracht sociale ontmoetingsactiviteiten voor de wijk, gaf nieuwe ideeën, extra vrijwilligers en 
ook nog €1808 extra budget voor het inrichten van onze buitenruimte.  
 
Open dag (september) 
Op 7 september opende de stichting feestelijk haar deuren voor de 
wijk. De stichting was natuurlijk al langer open, maar nu kreeg alles 
meer en meer vorm en plek. Tijdens de open dag namen zo’n 200 
bezoekers deel aan workshops als pottenbakken, houtbranden, 
groentes inmaken en djembee spelen met onze vrijwillige klusser 
Sam. Er was veel live muziek, er werd een buurtlied geschreven en 
mensen maakten kennis met de lokale Nu De Waarde (munten). 
Deze dag is een grote stap in het zichtbaar maken van de stichting als onderdeel van de wijk.  



Deze dag markeerde niet alleen de symbolische start van de 
stichting, maar ook haar zichtbaarheid als verbindende plek in 
de wijk. Een prachtig voorbeeld: Op de open dag verzorgde 
Nolly, een van de sociale ondernemers betrokken bij onze 
stichting, meerdere workshops voor bezoekers. Haar 
enthousiasme werd opgemerkt en dit leidde tot aanvragen voor 
nieuwe sushi workshops later dit jaar. 
 
Naar aanleiding van de open dag hebben diverse vrijwilligers 
aanvragen gekregen voor het geven van workshops en 
opdrachten voor catering gekregen. Onder andere een bedrijfsuitje voor Regio Vastgoed makelaar, waar 
allerlei verschillende bedrijven uit de omgeving aan deelnamen. Deze opbouw van netwerk en 
ontwikkeling voor lokale ondernemers willen we voorzetten. Impact: Nieuwe opdrachten voor lokale 
makers, meer wijkbewoners bereikt, en een vliegende start van een ontmoetingsplek vol potentieel. 
 
Duursamen kerstmarkt (december) 
Op 14 december vond de allereerste editie van de Duursamen Kerstmarkt plaats – en met succes: bijna 
800 bezoekers liepen door de knusse tent buiten en de sfeervolle werkplaats binnen. Er waren meer dan 
25 kramen, van Wageningse zeefdrukken en honingkaarsen tot viltkunst, kerstkaarten en duurzame 
kledinglijnen. De markt was bewust laagdrempelig gehouden: lage standprijzen, gratis workshops en 
betalingen via onze eigen NudeMunt maakten het toegankelijk én lokaal.  
 
Kinderen versierden kerstballen bij de houtbrandworkshop met Roos, terwijl bij de kledingruilhoek van 
Anna unieke feestoutfits werden gevonden. Buiten bij de vuurkorven deelde vrijwilliger George honderden 
kilo’s pompoenen, kolen en aardappels uit van een biologische boerderij. In het café stonden rijen voor 
alcoholvrije glühwein en  
warme chocomelk met lebkuchen, terwijl zes verschillende muziekacts zorgden voor sfeer. Van het 
studentenkoor tot de swingende Rhine Valley Critters – het publiek genoot. “Dit is echt heel goed voor de 
buurt, zoveel gezelligheid,” zeiden drie vrouwen enthousiast in het wandelpad. 
 
De kerstmarkt werd gedragen door een groot team van vrijwilligers: achter de bar, bij de muntenbalie en 
tijdens de op- en afbouw. Hun inzet maakte deze bruisende middag mogelijk. Door het gebruik van QR-
codes voor donaties, de gratis loterij gekoppeld aan onze 
nieuwsbrief en Insta, en de inzet van lokale creatievelingen 
ontstond een feestelijk samenzijn met blijvende impact. 
 
Het idee voor de kerstmarkt begon tijdens een van onze bekende 
vrijwilligerslunches op vrijdagmiddag. Hoe kunnen we nu onze 
lokale producten inzetten voor kerst? 3 vrijwilligers kwamen met 
het idee voor een kleine kerstmarkt. Er werd een postertje 
gemaakt en binnen 3 dagen waren al 15 kramen geboekt! 
Zo zie je hoe een Bottom up initiatief uit kan groeien tot een grote impact! 
 
Impact: 800 bezoekers maakten kennis met onze plek, drie makers gaan voortaan workshops geven, en 
we hebben nieuwe vrijwilligers én volgers bereikt. Na zoveel positieve reacties is één ding zeker: volgend 
jaar doen we het weer! 
 
  



PROFESSIONALISERING, TEAM EN VRIJWILLIGERSBELEID 
 
2024 was voor Stichting Nu De Toekomst een jaar van grote organisatiegroei, waarin we hebben ingezet op 
meer zichtbaarheid creëren en professionaliseren van onze ruimtes, begeleiding van vrijwilligers en 
organisatiestructuur. Dat is nodig om meer mogelijkheden te bieden voor een groeiend netwerk van 
buurtbewoners, vrijwilligers en sociaal ondernemers. Hieronder lichten we belangrijke ontwikkelingen uit. 
 
Opzetten interactieve deelwerkplaats 
Met steun van het VSB Fonds zijn we een interactieve werkplaats 
aan het inrichten, samen met buurtbewoners en sociaal 
ondernemers. Er kwamen extra werktafels, nieuwe gereed-
schappen en een aangepaste indeling, waardoor we grotere 
groepen konden ontvangen. Daarnaast werkten we aan een 
kantoorruimte, een atelierhoek én plannen voor een professionele 
deelkeuken. Sebastiaan, Modou, Sam en Wiep speelden een grote 
rol in het aansturen van klussen in de werkplaats. We zijn bezig met 
het in kaart brengen van veiligheidseisen, de beste manier om de werkplaats flexibel in te delen en circulaire 
te klussen.   
 
Duurzame catering & aanschaf deelkeuken 
In de zomer raakte Judith (Vreemde Streken) betrokken bij de stichting. Haar netwerk en kennis brachten 
nieuwe perspectieven: van duurzame catering tot het opzetten van een professionele deelkeuken. Een 
keuken waarin voedseloverschotten kunnen worden verwerkt tot lokale producten, sociale start ups een 
kan kunnen krijgen. In september peilden we interesse via een flyeractie, wat leidde tot 12 serieuze 
aanmeldingen, waaronder een lokale tuinder die cider wil maken van fruitoverschotten. De keuken kan 
kansen gaan bieden voor sociaal ondernemerschap, dagbesteding en het verkorten van voedselketens. 
Een professionele keuken zal komend jaar ingebouwd worden 
in de stichting, en door samenwerking met Vreemde Streken 
kunnen er ook veel maatschappelijke “eet” initiatieven gaan 
ontstaan.  
 
Daarnaast ontstonden er mooie synergiën, zoals met Adam 
van "Liever uit de Streek", die klimaatneutraal voedsel en 
catering bezorgt. Er waren enthousiaste vrijwilligers die elke 
woensdag en vrijdag de lunch gingen verzorgen. De nieuwe 
ruimte en samenwerkingen zorgen ervoor dat het écht begint te bruisen bij Nu De Toekomst. 
 
Communicatieprofessionalisering 
Onze communicatie kreeg dit jaar een sterke impuls. We richtten een gemotiveerd communicatieteam 
op van 4 tot 8 vrijwilligers, met uiteenlopende achtergronden. Samen bouwden we aan een regelmatige 
stroom aan content op onze sociale mediakanalen, een maandelijkse nieuwsbrief (met inmiddels 150 
abonnees), en meer zichtbaarheid in de wijk via flyers en wijkkranten.  
 



Een belangrijk hoogtepunt was de lancering van onze nieuwe 
website in augustus, met hulp van Senja Studio. De site biedt 
een duidelijk overzicht van onze missie, actuele activiteiten, 
verhuuraanvragen en contactopties, en wordt op termijn ook 
meertalig gemaakt. Daarnaast ontwikkelden we nieuwe 
manieren om offline zichtbaar te zijn, zoals een 
activiteitenagenda op onze TV-krant (bij de raamzijde) en deur-
tot-deur flyers in de wijk. Waarbij we hebben aangesloten bij de 
nieuwsbrief van Nuderijk in de wijk de Nude. 
 
Ook op landelijk vlak werd onze zichtbaarheid vergroot. Dankzij het Postcode Loterij Buurtfonds en LSA 
Bewoners kregen we landelijke aandacht via o.a. een promotievideo en een interview in Vrouw Telegraaf. 
Op de open dag werden foto’s en dronebeelden gemaakt door mensen uit ons netwerk, wat ons hielp om 
onze impact professioneel te presenteren richting nieuwe partners en fondsen. 
 
Sinds het openen van ons eigen pand merken we een snelle 
toename in mensen die bij ons een plek van verbinding vinden en 
de ruimte om hun talenten te kunnen ontplooien. Door middel 
van ‘durf te doen’ kaartjes nodigen we hen uit om te kijken op 
welke manier zij iets aan deze plek willen bijdragen. Vervolgens 
wordt er door een van onze coördinatoren contact opgenomen 
met deze persoon, om een idee te krijgen wat we voor elkaar 
kunnen betekenen. 
 
Naamsverandering en nieuw logo 
Dit jaar maakten we een bewuste stap in onze positionering: de overgang van Buurtbedrijf naar Stichting Nu 
De Toekomst. De eerdere naam riep verwarring op, omdat deze een meer bedrijfsmatige, winstgedreven 
associatie opriep. In onze gesprekken met bezoekers, vrijwilligers en partners bleek de behoefte aan een 
naam die beter aansluit bij onze missie: een gemeenschap bouwen waarin sociale, ecologische en 
economische waarden centraal staan. 
Tijdens meerdere brainstormsessies met betrokkenen ontstond de nieuwe naam, die recht doet aan wie we 
zijn: een stichting die in het hier en nu werkt aan een rechtvaardige toekomst. Samen met een lokale 
vormgever ontwikkelden we een nieuw logo en huisstijl, die we in september feestelijk presenteerden op  
onze open dag. 
 
Nudewaarden en vriendennetwerk 
2024 stond ook in het teken van het uitrollen van onze eigen munt: de Nude Munt (ook wel: Nu De 
Waarden). Deze lokale munt geeft vrijwilligers, bezoekers en deelnemers de mogelijkheid om hun inzet 
terug te zien in tastbare waarde. Eén Nu De Waarde vertegenwoordigt één euro, en kan worden ingezet 
voor consumpties, workshops of diensten bij onze stichting. 
 
Het systeem werd o.a. gebruikt tijdens de Duursamen Kerstmarkt en onze open dag, en bleek een 
krachtige manier om gemeenschapszin te versterken. In plaats van enkel te werken met euro’s, drukken 
we waardering uit in gedeelde waarden en onderlinge inzet. Zo bouwen we aan een inclusieve, circulaire 
micro-economie in de wijk. 



 
Verder werd in oktober het ‘Vrienden van 
de Stichting’-systeem gelanceerd: 
buurtgenoten kunnen voor een laag 
maandelijks bedrag (vanaf €2,50) vriend 
worden, en krijgen in ruil Nu De Waarden, 
korting op workshops en toegang tot een 
jaarlijks vriendendiner. De tweede optie is 
€5, waarvoor naast nudewaarde ook een 
verbindend jaarlijks vriendendiner wordt 
georganiseerd. En bij de derde optie van 
€10 krijgen ze er ook nog een workshop bij 
cadeau. In december zal dit systeem ook 
als maatschappelijk cadeau worden 
gepromoot. Zo bouwen we aan een brede 
financiële basis, gedragen door een 
gemeenschap die gelooft in gedeeld 
eigenaarschap.  
Tot nu toe zijn er 7 mensen ingeschreven als vriend.  
 
 
 
Vrijwilligersuitbreiding en het team 
Het afgelopen jaar is ons vrijwilligersnetwerk flink gegroeid. Met de opening van een eigen pand kwamen 
er meer mensen op ons pad: klussers, hosts, organisatoren, adminstratieve hulp en communicatie-
medewerkers. Deze toegenomen betrokkenheid is waardevol, maar brengt ook uitdagingen met zich 
mee. Het organiseren en aansturen van dit groeiende team vraagt veel tijd en aandacht, terwijl het 
merendeel van de coördinatie ook nog steeds vrijwillig gebeurt. Met beperkte capaciteit zoeken we nog 
naar goede werkvormen en een passend evenwicht tussen ruimte geven en duidelijke afspraken maken. 
 
Ruimte geven aan vrijwilligers 
Om dromen en ideeën van vrijwilligers meer ruimte te geven, 
hangen er – op initiatief van vrijwilliger Roel – verspreid door ons 
pand ‘toekomstdromen’: wensen en plannen van betrokkenen 
voor de toekomst van de plek. Van kleine ideeën, zoals 
kinderactiviteiten, tot grote ambities zoals een lokale economie 
met NuDeMunten. Niet alles is uitvoerbaar, maar het draagt bij 
aan een gevoel van gedeeld eigenaarschap en laat zien wat er 
leeft onder de mensen die zich aan ons verbonden voelen. 



Tijdens een periode van onduidelijkheid na de open dag, waarin het team deels uitrustte en deels zocht 
naar nieuwe prioriteiten, nam bewoner Eric het initiatief voor een Mousouzoukou-avond. Op deze avond 
konden mensen hun ideeën pitchen en uitspreken waar ze naartoe willen met de stichting. Het was een 
waardevol moment van reflectie en verbinding, maar het benadrukte ook dat we behoefte hebben aan 
meer afstemming en continuïteit in het team. 
 
Waardering  
Sinds oktober houden we tweewekelijks een lunch voor de vrijwilligers, waar 
ook bewoners van de wijk / stad aan mogen sluiten tegen donatie. Hiermee 
willen we onze waardering uiten voor alle inzet. In december vierden we nog met 
een groot deel van het team (ruim 30 mensen) een driegangen kerstdiner, met 
muziek en prachtige ontmoetingen. Deze momenten van vieren zijn belangrijk 
voor het opbouwen van een duurzame gemeenschap.  
 
Kernteam 
Met de groei naar een eigen pand, vaste huurkosten en grotere werklast, zijn er ook meer mensen 
aangesloten bij het kernteam. We werken met 5 personen die wekelijks overleggen over activiteiten, 
verhuur, klussen en dagelijkse zaken. Grappend noemen we het ook wel eens ‘bruisteam’, omdat het 
borrelt van energie, ideeën en enthousiasme. Hier rollen mooie 
events, een grote open dag en nieuwe samenwerkingen uit. 
Tegelijkertijd missen we tijd of mensen om met alle vrijwilligers 
persoonlijk contact te houden. Ook het aanvragen van subsidies of 
samen zoeken naar verdienmodellen blijkt een uitdaging. In 2025 
willen we verder investeren in een betere rollenverdeling, 
onderlinge afstemming en een gelijkwaardige, stevige (financiële & 
besluitvorming) structuur.    
 

SAMENWERKINGEN 
 
Partnerorganisatie in Nuderijk 
Met zes organisaties die in de wijk actief zijn is in 2022 een 
samenwerkingsovereenkomst (SOK) afgesloten waarin is vastgelegd hoe we 
met elkaar willen samenwerken aan een meer sociaal verbonden en nog 
fijnere wijk. Verder benadrukken wij hierin dat we de samenwerking opzoeken 
voor activiteiten en projecten in de wijk. Deze organisaties zijn Solidez, De 
Woningstichting, OBS de Wereld, Sportservice de Vallei, de gemeente 
Wageningen en de stichting Buurtbedrijf Nu De Toekomst.  
 
Uit deze samenwerking hebben we een gezamenlijke subsidie gekregen voor de Dorpendeal van de 
Provincie Gelderland, genoemd Nuderijk. Deze subsidie loopt tot en met november 2024, maar zal 
worden verlengd met 1 of 2 jaar. Centraal in dit project staat het verbinding maken met de inwoners, 
inwoners betrekken bij de ontwikkeling van hun leefomgeving en bij activiteiten. Met inwonersparticipatie 
worden twee pleinen omgetoverd, we onderhouden gezamenlijk de buurttuinen, er komt een educatieve 
voedselroute en er zijn veel leuke, verbindende activiteiten georganiseerd. Het buurtbedrijf heeft naast 
de algemene bijdrage in het project ook de functie coördinator groen, die de werkzaamheden uitvoert en 
coördineert op het gebied van groen. Ambra voert deze taak voor het Buurtbedrijf uit. Maandelijks is er 
een vergadering met de projectgroep waarin de partners afstemmen wie welke taak op zich neemt. 



 
Partner in WaardeWiel Wageningen 
Het Buurtbedrijf is in 2023 actieve medeoprichter van het circulaire netwerk 
in Wageningen. We bouwden voort op de contacten die we in 2021 en 2022 
al ontwikkelden voor een (helaas niet gekregen) gezamenlijke 
subsidieaanvraag voor de voorbereiding van een Circulair Ambachtscentrum 
bij de RVO. In samenwerking met de klimaatburgemeester van Wageningen 
kwamen netwerkpartners (afvalverwerker, gemeente, kringloopwinkels, repair cafés, natuureducatie, 
werkbedrijf) opnieuw meerdere keren samen met als doel waarde toe te gaan voegen aan afval en 
reststromen in de stad. De zoektocht naar een geschikte plek voor een sociale maakplaats – waarbij het 
Buurtbedrijf de spil kan worden– gaf een enorme boost aan het circulaire netwerk. We onderzochten 
tevens hoe we gebruik kunnen gaan maken van elkaars netwerken voor de oprichting van een sociale 
maakplaats, waarbij veel technische kennis, creativiteit en ‘handjes’ nodig zijn. Ook is het netwerk 
begonnen met praktisch uitwisselen van vraag en aanbod van ideeën en spullen in een simpel WhatsApp 
community-platform. In november werd het circulaire netwerk gedoopt tot ‘WaardeWiel Wageningen’. 
De contacten van het buurtbedrijf met dit netwerk zijn een sterke basis voor een sociale maakplaats voor 
de wijk en de stad. 
 
Vreemde Streken 
Dit jaar zijn we de samenwerking met Judith van Vreemde Streken gestart, 
die vanuit ons pand als een van de voornaamste huurder de professionele 
deelkeuken zal gaan gebruiken. Het idee voor de professionele deelkeuken is 
al jaren bedacht en een goed doordacht plan voor gemaakt door Judith. Door 
een subsidie van de Rabobank én grote hulp van Vreemde Streken, kunnen 
we in 2025 beginnen met het verbouwen van de plek voor de professionele deelkeuken. Hierdoor kunnen 
we in de toekomst makkelijker lunches voor vrijwilligers verzorgen, buurtmaaltijden organiseren, en 
evenementen met catering verzorgen. Daarbij kan de keuken gehuurd worden door kleine cateraars, om 
die meer mogelijkheid tot ondernemen te bieden. En wie weet komt de toekomst droom, duurzame 
biologische maaltijden aanbieden aan de buurt, wel uit in 2025.  



FINANCIËN 
 
We hebben als financiële ondersteuning een subsidie van Stichting Doen & VSB fonds ontvangen. 
Hiermee hebben we de stap kunnen zetten naar het huren van een eigen locatie voor een sociale 
deelwerkplaats en ontmoetingsruimte, en in de toekomst een professionele deelkeuken. Voor een 
volledig overzicht van de financiën, de balans, inkomsten en uitgaven, verwijzen we naar de Jaarrekening 
2024.  
 
Verdienmodel 
Als bewonersinitiatief streven we naar een steviger fundament, zo ook door het diversifiëren van ons 
verdienmodel. Afgelopen jaar ontwikkelden we twee belangrijke verdienmodellen, de Nu De Waarden & 
het ‘Vrienden van’ systeem. Deze systemen zorgen voor meer circulaire betrokkenheid en laagdrempelige 
financiële steun. Partnerschap met Vreemde Streken, Nuderijk en WaardeWiel Wageningen leiden tot 
nieuwe initiatieven zoals een deelkeuken en groenonderhoud in de wijk. Op langere termijn kunnen deze 
initiatieven weer leiden tot nieuwe inkomstenbronnen. 
 
Op dit moment halen we een deel van onze inkomsten uit verhuur, werkplaats opdrachten & giften. 
Daarnaast ontvingen we 1808 euro uit een benefietweek georganiseerd door een lokale studievereniging. 
Door grotere evenementen, zoals een open dag en een duursamen kerstmarkt, krijgen we ook op 
onregelmatige basis inkomsten uit events voor de wijk.  
  



VOORUITBLIKKEN 
 
We hebben het afgelopen jaar een mooie basis kunnen leggen voor een bijzondere gemeenschapsplek 
midden in de Nude. In 2025 willen we doorgroeien als sociale en circulaire deelwerkplaats waar mensen 
zich welkom voelen, ongeacht achtergrond of ervaring. We willen meer inzetten op betaalde 
werkplaatsprojecten met maatschappelijke en ecologische impact – zoals het maken van 
plantenbakken, nestkasten en het opknappen van meubels – waarin mensen zingeving, structuur en 
verbinding vinden. Wij willen meer werk en leer begeleidingstrajecten aan gaan bieden. We zien dat de 
vraag er al is. Dat betekent dat we ook willen gaan inzetten op de werkplaats professioneler inrichten, 
meer vrijwilligers en betaalde coördinatie. 
 
Naast de werkplaats gaan we als team werken aan opbouwen en in gebruik nemen van de professionele 
deelkeuken. Hiervoor zullen we werken aan een beter verhuursysteem, meer bekendheid in Wageningen 
en omstreken en lokale samenwerkingen. De keuken zal ook mogelijkheid bieden voor leer- 
werktrajecten. 
 
Voor alle talentontwikkeling en nieuwe ontmoetingen vertrouwen we op een prachtig team vrijwilligers, 
waar we ontzettend dankbaar voor zijn. Voor hen, en om onze impact te vergroten in de wijk & 
Wageningen, zullen we werken aan duidelijke besluitvormingsprocessen, een stevigere financiële basis 
en altijd meer ruimte voor eigenaarschap. Van vrijwilligers, bewoners, coördinatoren, om ruimte en 
vertrouwen te geven aan dromen en dat om te zetten in haalbare plannen. Samen bouwen we aan een 
plek die zowel letterlijk als figuurlijk midden in de samenleving staat – waar ontmoeting, ambacht, 
talentontwikkeling en toekomst denken samenkomen.  



ORGANISATIE & CONTACTGEGEVENS 
 
Buurtbedrijf NuDe Toekomst is sinds 2020 een Stichting, 
met sinds eind 2023 het bestuurlijk model van een 
enkelhoofdige bestuur (statutair directeur) en een Raad 
van Toezicht, welke tot taak heeft toezicht te houden op 
het beleid van het bestuur en de algemene gang van zaken 
binnen de Stichting. Hiervoor zijn de statuten bij de Kamer 
van Koophandel gewijzigd. Voorlopig wordt de  
directeursrol ingevuld door de initiatiefneemster, Jolanda 
van der Meijde. Zij werkt naast haar eigen coachingsbedrijf 
als directeur bestuurder voor het buurtbedrijf. Een driekoppige directie is het streven vanwege de 
toegenomen drukte. 
 
De Stichting heeft een Raad van Toezicht, die het bestuur met raad terzijde staat. De leden  
van de Raad van Toezicht hebben veel ervarings- en professionele deskundigheid met betrekking tot  
buurtbedrijven en burgerparticipatie alsmede organisatorische deskundigheid. Zij vervullen hun taak  
vrijwillig. De Raad van Toezicht bestaat uit drie leden: 
* Geert van Rumund, oud-burgemeester van Wageningen 
* Carla Onderdelinde, expert All-Inclusive Wijk – Transitiereizen 
* Jouwert van Geene, expert burgerparticipatie – DroomDoeners 
 
Het buurtbedrijf wordt gedreven en gedragen door een bruisend kernteam en veel vrijwilligers van binnen 
en buiten de wijk. Zij zetten zich gedeeltelijk vrijwillig en gedeeltelijk betaald in. 
 
 
CONTACTGEGEVENS 
www.nudetoekomst.nl  
Info@nudetoekomst.nl 
06 24 77 56 68  
Insta: @nude_toekomst 
FB: @buurtbedrijf Nu De Toekomst 
 

OPENINGSTIJDEN 
Mennonietenweg 15A  
6702 AB Wageningen  
Maandag 10:00-16:00 
Woensdag 10:00-16:00 
Vrijdag 9:00-17:00 
 

 
Je vindt ons hier! 

 
 

http://www.nudetoekomst.nl/
mailto:Info@nudetoekomst.nl

